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entrevista a empleados ejiel lugar donde trabajan 
observar a obxeros iaientras trabajan 
programa sx>^re experi&ncia laboral 



Los textos de estudio CHOICE fueron desarrollados en 
el Centra de Educaeion para Migrantes de Mid-Hudson 
(Mid-Hudson Migrant Education Centen) ; y f inanciados 
conjuntaraente por medio de la Ley *de Incentives a la 
Educaeion Profesional, la Ley Sobre Entrenamiento para 
Empleos (CETA), el Titulo IV-C y el Titulo I, Seccion 
143, en cooperacion con la Junta de Servicios Co opera - 
tivos Adicionales (BOCE^ de lo*s Condados de Ulster y , 
Putnam/Northern Westchester, y el Centro de Educaeion 
para Migrantes de Mid-Hudson en New Paltz, New York. 

Los Textos CHOICE pueden obtenerse al cos to por > medio 
de Auxiliary Campus Enterprises, c/o CHOICE, P.O. Box 
250, New Paltz, New York 12561. Telefono 914-257-2117. 
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CHOICE develbprient began in 1979 as a result of a study^ indicating 
that, whereas migrant children and, middle clas^ youth had similar 
career aspirations in the early grades, the career information, 
self ^warenes§ and decision making skills available to migrant 
children in the later primary school years were severely limited. 
Although the development and overall design of the curriculum was 
done with migrant youth in mind, % use of the curriculum has been by 
'migrant and . non-migrant* you th. Funding for the development and 
production of the materials has come from a variety of sources 
including. CETA, the Career Incentive Act, and Migrant Section 
143. There would appear to be an overall need for the type of 
information CHOICE provides on the part* of both migrant and- non- 
migrant youth. Therefore at Resent the intended audience would 
be all of our school age youth (including high school dropouts) • 

The CHOICE curriculum is built on the three strands of career 
education: (1) self awareness, (2) job and role information, arid 
(3) decision-making/goal attaining and i,s designed on two levels* 
(The material^ have been successfully used, however, in the upper 
primary and lower secondary in a non-absolute fashion crossing 
over the indicated level boundaries.) 



The f irs.t level, Basic CHOICE, is for students in gtades K 
through 6. Each unit f B1-B7, includes: (1) a pre- post-test, 
a ^consumable student log, (3) a teacher log, and (4) a set of 
minimum of 20 activity folders. 



(2) 
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The pr-e- post-tests for B1-B4 are in picture format for the 
student with an acc/ompany ing teacher administration guide which 
indicates the exact wording JEor each question. The tests for B5- 
B7 are in a written format with an* accompanying teacher 
administration gui-de whfcch indicates directions and the exact 
wording for &ach question should the* teacher decide ,to read the 
questions to the* students. Answer keys for all tests' are available 
and incl udA^^w^th the basic set of CHOICE materials. 

The consumable .student log and accompany irf^ tetfcher log contain 
the Job and Role information for each unit. Each unit, B1-B7, 
contains information £rora two ot the U.S. Department of Labor 
defined career clusters/ Each log covers at least five 
occupations of careers -frfim each of the two flusters. The 
student log con ns worksheets related to language arts skills 
using career related information. Worker stories in B1-B4 are 
found ir> trfe tjeacher logs and designers to be re&d to the i 
students. Worker stories in B5-B7 are contained in both the 
stydent and teacher logs. The teacher logs conta in all the student 
log pages in addition to the stories, for B1-B4, and additional 
suggested activities anA' career related vocabulary, for B5-B7* 
All the teacher l6gs contain suggested answer s to the ^student 
exercises, but it is emphasized that any logical student answer 
is to be acCeptted*. * i 

t, i 

The activity fqlders .on each level are div ided^ into three sets, 

for each of the career education strands: (1) self awareness, 



one 



(2) job and role Information, and (3) decision-making/goal 
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attaining. Each set of folders contains activities, stories, 
poems, and game-type act iv it ies all designed to help the student 
learn about career education and himself or herself. ^ 

» 

The Advanced level of (fcoiCE materials consists of Jthtee t texts. 
Agairi the organizational and developmental format, was based on 
the three strands of career education and the 15 career clusters. 
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The first ot the three texts is OCCUPATIONAL RESOURCES. This is 
the job and role information text. It contains 60 sel ec t ions, four 
from each of the 15 career clusters, written in* story, cartoon, 
interview, fact she^et, and poetry format. Each selection contains 
information on the tasks, skills, training and tools necessary to 
the career or occupation as well as the reading and mathematical: 
requirements for the job. ^Selection of the careers covered was. 
based on two factors. One, both entry level and advanced draining 
level jobs were chosen within each cluster. Two, actual 
practicants of the job or occupation were interviewed as to / 
their, tasks, skills, training and tools. After the selections - 
were written these same people were asked td review the stories 
for accuracy. OCCUPATIONAL RESOURCES has been rewritten on both 
the third and fifth grade reading levels as well as in the 
original high school 1 reading level. The information and technical 
^vocabulary has been maintained in the third and fifth grade 
reading levels but other parts of the stories, -cartoons and 
interviews have been adapted to make reading easier. 

The second text of the Advance^ materials, is CAREER NOTES. This 
volume contains the^self awareness and decision-making/goal 
attaining information. It is designed to be used in individual 
sections depending on the need of the ^student. Again various 
tormats have beren used, . including poetry, cartoon, and game 
activities to provide interest for the students. The sections 
included in CAREER NOTES are described in the Overview booklet. A 

o ■ . T 

The third text of the Advanced materials is MISSION INFORMATION. 
MISSION INFORMATION is a manual designed to accompany work 
exploration and experience programs. There are three sections; 
they* are designed to be used independently of each qtfier* The 
first is on interviewing a worker to obtain information about 
his/her job or career. The second is a "sHadowing* guide to lead 
students through a worker shadow experience. The third section is 
a guide to a work experience program. Each^section leads the ^ > 
student and teacher step by step through la discovery process* The 
student learns where and how to acquire information and how to 
organize his/her self knowledge and job knowledge in order to 
make effective jdecisions. t 

* ** 
All of the Advanced materials are presently avai^abl^ in Spanish 
afe^well as in English. The Qasic materials are ^wthe process of * 

?eing prepared in "Spanish.- The Spanish editions NOT direct 

ranslations of the English, rather we have tried to produce a 



parallel version^which •mak^s sense in Spanish. 
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"c U I A PARA F, L, M ft E S T R O 



• Itercos diseftado este cuaderno de ejercicibs d^tal nanera, que 
pueden asignar anas pocas paging cada vez a los alumnos; preferible-ente 
tantas paginas como ellos puedan complete con buen resultado en una sesiSn 
' de clase. Sugerimos, que sieapre que sea practico, Iq? aluonos le devuelvan 

'al maestro- las paging teWadas lo ^s pronto' posible. (Una vez que los 

• aiumnos han completado el curso de in«ruccion se lea deben entregar todos 

• los e jercicios terminados en- un .cuaderno de hojas intercambiables. 

ConEia^s en que el uso.de nuestro cuaderno de e jercicios de acuerdo a 
> las necesidades tanto del estudiante cc» del maestro, -otivara a los estudian^es 
y fomentara el de.sarrollo'de habilidades en educacion profesional. 

- ' Personal del Plan de Estudios 




Connie G^ns 

M. Dolores Hajosy 

Pat Hofipe 

Elisa Ross x 



) • 



ERIC . 



6 



V 



INFORMATION 



J 



VISITA A LUGARES DE TRABAJO EN SU LOCAL! DAD PARA 
APRENDER UNA OCUPACION 
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CONTENIDO 



MISION #1: ENTREVISTA EN EL LUGAR DE TRABAJO 
Introduccion 

Instrucciones para el primer paso (#1): 

a) Lea la muestra de la M Invest igaciott de los Recursos 

Disponibles" . ✓ — 

b) Utilice esos recursos para aprender sobre una qofipacion. 

c) Complete Ud. su propia " Investigacifin de los Recursos 
Disponible's' 1 . * 

Instrucciones para el segundo paso (#2): 

a) Lea la muestra de la " Entrevista de lnve$tigacion w . 

b) Entreviste persona lmente a un trabajador sobre las 

tareas que realiza, herramientas que usa, su entrenamiento, 
condi ciones de trabajo, etc. 

c) Complete Ud. su propia " Entrevista de Investigacion" . 

Instrucciones para el tercer paso' (#3): 

a) Lea la muestra del " Informe sobre la Reaccion a lo 
Investigado" . 

b) Complete Ud. su propio "Infprme sobre la, Reaccion a lo 
InvesL igado" basandose en la experiencia que tuvo en - 
la enfrevi.sta que hi so. 

Instrucciones pa£a el cuarto paso (#4): ' 

a) Lea' la muestra del " Informe de Datos Ayeriguados . 

b) Escoja un forniatov^ScrTEa su propio " Informe de j 
Datos Averiguados" . % , 

MISION #2: OBSERVAR A OBREROS MI ENTRAS ' TR ABA JAN ^ 
Introduccion 

► 

, 4 

Instrucciones para el primer paso (#1) ' • 

a) Si Ud. puede obtener el texto Recursos de Trabajo, lea 
las muestra* que contiene sobre Reportes de Observation. 

b) Lea la muestra de la »- Investigaci6n de los Recursos 

1 Disponibles" . 

c) Utilice esos recursos para aprender sobre la ocupacion que 

va a observar. 

d) Complete Ud. su propia M Investigaci6n de los Recursos - 
Di sp oni fries" - * 

' — ■ : i 
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CONTENIDO continuacion 



Instrucciones para el segundo pa so (#2): 5 - 7 

a) Lea la muestra del " Reporte.de ObservaQion" . 

b) Observe a obreros de su localidad mientras trabajan. 

c) Complete Ud. su propio " Reporte de Ohservacion" . 

Instrucciones para el tercer. pa so. {#3): I . • S - |2 

a) Lea la muestra del " Informs* sobre la Reaccion a lo 
Investigado" . _ ^ , 

b) Complete Ud. su propio " Informe sobre la Reaccion a lo 
Investigado" , basapdose en la experiencia que tuvo en 
la dbservacion que hizo. 



S - 15 



que 

Instrucciones para_el cuarto pa so (#4): 
1 a) Lea la muestra dil " Informe de Datos Ayerlguados" . 

b) Escoja un forma to y escriba su propio " Informe de Datos 
Averiguados" , para demostrar lo que us'te'd a prenyl 6 al 
observar a los obreros de su localidad mientras ellos • 
estaban trabajando. 

MISION #3: PROGRAMA SOBRE EXPERIENCE A LABOKAL SECCION PAGINA 



Introduccion 

Instrucciones para ej primer pa so (#1): 

Redacted firme juntojfcon su maestro y su empleador 
^ un Contrato sobre Experiencia Laboral .y una pagina' 

con las Metas que el Alumno se 'Propone Alcanzar . 

Instrucciones para el segundo pa so (#2): 

Al terminal cada / semana complete un " Reporte de Tralajo. 
y explique su progreso y*su$ reacciones sobre el 
trabajo que estS haciendo. 

Instrucciones para el tercer pa so (#3): 
y a) Lea la muestra de la " Hoja de Servicios del Trabajador" . 

b) Complete Ud. su propia^ TCa de Servicios del Trabajador' 
basado en lo que aprendi6'en el Programa sobre Experiencia" 
La bora! . 

c) D1 scuta junto con sit maestro y con su empleador su 
propia "Hoja de Servicios del Trabajador" y tambien la 
"EvaluacToii del Patron" sobre- su trabajo. 



E - 2 

E - 3 * 



E - 6 



E - 8 
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ENTREVISTA A EMPLEADOS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAN 
OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN 
PROg|aMA f?OBRE EXPERIENCI^ LABORAL 



I 





Mis ion Information le ayudara a apxender acerca de ocupaciones en 
la comunidad donde usted vive, por medio de visitas a los lugares donde 
la getite trabaja. Su "mlsion" es adquirir y apuntar los conocimieotos 
necesarios sobre las ocupaciones que a ustied le inters san. Este cuademo 
de ajercicios contiene instrucciones mhre'tres forma s d^ferentes para 
aprender una ocupacion: entrevistando a trabaj adores de sii coraunidad, . 
observando atentamente a esos trabajadoreg mientras trabajan y adqu*iendo 
experiencia labor a 1 en los lugares- de trabajo de su local idad. 
iBuena suertei 
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Entrevista a Einpleados en 
"*el Lugar donde l^abajan 



T 



t 



Usted va a visitar personalraente 
varios lugares jde- trabajo para entrefistar a 1 
los empleados que esta*n trabajando en alguna 
ocupaci6n que leriftteresa a usted. En cada 
uno de esos lugares usted va a averiguar lo 
siguiente sobre cada obrero: , 

* 

1. Habilidades necesa^as y tareas que realiza. 

2. \ Herrairnentbs y equipo que usa. 

3. Lugares" donde aprendio. 

4. Ventajas 'y desventajas del lugar de trabajo. 

5. Oportunidades que hay para mejorar su 
posicimr'. » 

6. Promadfo de horas trabajadas.' 
11 Su e-1 do promed i o . 

8. Uso 4$ la lectura ylas ma tenia tic^s 

. en el trabajo^ * * 

9. Que -posibil idades tiene'de. encontraY * 
trabajo. 
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Primer pasgfc (#1) 
* * 

1 n vostigagion de los RccursosJ^jjonibles 
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Prepare se' bien antes 
de hacer una en tre vista. 
Utilise material de lec- 
tura,- lea^libros, folletos 
o revistas para conocer 
sobre cada ocupacion. 
Si usted lee acerca de un 
empleo antes de ir a 
visitar el lugar. de m 
tr^bajo, usted va a 
aprovechar y a aprender 
mas cuando haga la 
en tre vista. 



Lo primero que tiene que 
hacer ^es fijarse en la 
" fnvestigacioh de los Regur- 
sps DisponibV.es" que esta cpt 
la pagina siguiante. De spues, 
use el material de lectura 
utilizado para completar su propia 
w Investigaci6n de los Recursos 
pisponible*s w . Esto le va a servir , 
oomo datos o an te cedent es para cuando 
conozca al trabajador persona lmente . 
Este seguro de que ha leldo nuevamente su^ 
" InvestigaciSn de los Recurs os DisponiSles" 
antes de ir a hacer la entrevista. 



1-2 11 ' 



iirivrSTIfiACION DL" LOS RLOmSO S DISPOf UiaiSr 

== — • '1. 

- * • — • 

tP- i K !»TIMjr.f; I O.'fl '..> : la" Invp stl^acjjn tie 1o r . Pt-curs os- ^i spf^bUvs" t i ene 
,io*. p.Hjin«i'.. Los puntos" qutf usted va a averiguar estan conten idos 
•en rsta?. (Mijin.is. Iscriba los.nomtfres do- todos los libros, folletos 
o rcvistas ijue .ut,t»'d ut it y complete este fonnulariu cofi toda Id 
uttonihtcion ijuf averigue. w 

♦ 

Or. u Pel c 1 6 n : trXo' lO^CL 



Mdi.-r^f di- Uictura utilizer J Paginas numero 

proroodio de horas de trabajo: j& 5 I orgs rl,g.r t 'a$ S A'*** (X A Am W, 

Tar.-d ^ <ju(? sc realizan: , 

, f.v.oPr. m£>&»c$ iUm&ski /<? ^offaotc'a 
Mc&o--A>thscn * -ll^ — — ' 



Lu'jares de trabajo: . ' 4ft 

^ fe^fe % jUUQ£pl*> fit*****, c/fc. 

Luyares d^ aprend i zaje ^ • Nombre una de las habilvdades aprendidas*en cada 
lugar. • • 



* COPY AVAILABLE 
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INVESTIGACION DE LOS RECURSQS DISPONI BLES 




rierramientas 4 y equipo usario.- Explique una de las formas en que se usa cada 
uno:. " . ' . ' "... ' 

flp&^ - W espr tia\<^v l go t £> V \ f ^k^x Ytw>Air- d^W/a 6 nk i\ aS * 
— — , . — , mgAiC \a cAaA Ag\ &f\*A 

* * 4 •* * ' 

Sueldo promedio: • . * ( * . * 

Oportunidades para_ mejorar de- pos.icion : • * ' 




Uso de la lectura y las matematicas en el trabajo: 

Se necesita saber leer: ^ CsVa>T oA dfel foV\ mvtesV^ &ftkcS, . 

Es necesario saber matematicas; ^ffl \qS vVNv/gsVi^OkdbVxgS ; pav? ! 

Oportunidades para trabajar:" 

<f^urA(L\DVv fl^op iacW. ) _i__L' * 



1-4 
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INVESTIGACION DE LOS RECURSOS MSPONIBLE S 

t < 

INSTRUCCIONES: La " Investigacion los Rqcursos fHsponj bl es w tiene 
dos paginas. Los puntos que usted. va>VfVeriguar esian contenidos 
\ en estas paginas. £scriba los no<nbre$ de'todos los libros,* folletos 
*o revistas que usted utilizo, y complete este formulario con toda la* 
informacion que averigtlfe. - * 



Dcupacion: 



Material -de lectura utilizado; 



i ■ 



Paginas* numero 



Promedio de horas de trabajo: 
Tareas que se realizan: % 



Li/gares -de tra bajo 



/ 



Lugares de aprendizaje, 
lugar. 



Nombre una de las habilidades aprendidas en cada 
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INVESTiGACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES 



Herramientas y equipo usada. ExpliqUe una de las formas'en que s£ us^ 
cAdu uno: 



Sue 1 do promedio: 



< 



Oportunidades para mejor^ de posiciojn: 

- — ^ tr — ■—, — 



Uso de la lectura y las matematicas en el trabajo: 

S • ' * 
Se necesita saber leer: . J 



Es necesario saber matematicas 



Oportunidades para trabajar: 



s 
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ENTREVISTA A BMPLEA DOS "EN EL LUGAR DONDE TRABAJAN 

S ogundo paso (#2) 
* 

Entrevista de Investigacion 



\ 



Dospues de 
haber leido e 
investigado sobre 
urta ocupaci5n, listed 
va a ir a visitar un * 
3uqar.de trabajo en su 
local idad para entrevistar 
personalmente a un trabaja- 
dor. Es conveniente que 
us ted se 'prepare para esa • 
entrevista practicando con 
uno de sus*c6rapaneros de 
clase; pero si hace festo es 
mejor que u&e la " Entrevis- 
ta de Invent igacion" para 
que asi sepa cuales son 
las preguntas que va a 
h^cer . 

Lea con mucho cuidado 

0 

su " Investigacion de los 
Recursos Disponibles" antes 
de hacer la 'entrevista. Lleve 
su Investigacion de los Recur- 
sos Disponibles" y s* " En t revise 
ta de Investigacion" con usted 
cuando vaya al lugar de trabajo < 
Durante la entrevista haga las 
preguntas de acuerdo cdJf lo que Ud, 
ha lexdo, y coBagniebe si es correcto 
lo que usted ley6«. 

Complete la "Entrevistii de Inves- 
tigacion* durante la propia entre- 
vista, o'bien use una grabadora 
y la completa despues. Lea * 
una muestra de cocao se hace 
la entrevista en la pagi- 
na siguiente. IBuena 

suerte ! 
♦ * 
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V J ENTREj^STA^E I NVE ST tGAC IOH. 



II^STRUCCIONES: Las preguntas que Ud. va a hacer-^nMa entrevista son 
* y . identicas a las que Ud. a*veriguo para la "Investigation de los Recur so s 





ipa-cion y despues de haber escuchado a alguien hablar sobre es«r ocupacion 
que a* us ted J e interesa, usted debe' de quedar cos* una ima*jen clara y ctirrecta r 
sobre esa ocupacion. Llene los espacios en bla'nco durante la entrevista 
o inmediatamente despues. * v , 

floinbre *Iel obrero u obrera: VAfSQl M<~QVXlOTT J * 

* - * ^ 

Ocupacion: L_ Fee ha de*la ej£revista: Q V\oV/. IS St 

Direccion ctel lugar de traba jo: N^eMvffeh CoVN<CVVCA"Vrr>V\ ColHWi 65 t Oh 

Promedio de horas de tra 



Tareas que se realiza*n: 



lre\r vxvi^S J ejSCtriWr- f^^fes; m v/y^Tg^ CaNtW'Va^ 

• • - / " . -v 

Oescripcion del lugar donde se traJ)aja: . ' 

M rcxt^^n -gy> ruffed W\p es\uAio. - - • 

Lugares de a^prendizaje. Horabre una de las habilidades aprendidas en cada 

lugar: • 

t± m BEST COPY AVAILABLE 



NTREVISTA DE INVESTIGACION 

a " r ' — ' : — ■ — 




Her rami en tas y eqUfipo.. Escriba ^a de las formas en. que se usan: 

* - a \^ - 

Sue! do pr6me~dio: ' 

al QMft-TTgMe'u'n liCnnfiaHo im\\f&rs\TQr,0 . . 

c 

Oportun idades para mejorar de posicion: 

Como la ampn^sa gs pt^u^Kcw nrto hay murka o^iu^ /rforj. 

. * , . : , : , r 

» 

Uso de la lectur^^de las matematicas en el trabajo: 

So necesita saber leer:' /l^cr /<2g, iN/^Tt^/XCiohCS 



Es necesario saber matemlticas: jflflTg. rPCO^ir dafas j/ yxlfZL ' * 
Oportunidades para traba'jar: /7n prh^inNn I Cars un pQCn rle, 




er^ COPY MMLyfr 
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* EN TREVISTA'DE INVESTIGACiflN 

* i ■ ■■■ ■ ■ 



p. 1 \ 

INSTRUCCIONES: Las; pregdntas que. Ud. va a hacer en la entrevista 
son identicas a Tas que Ud.' averiguo, para la " Investigation, de los 
Rec ursos Di sponibles" ; pero, parte'A lo que Ud. averigue en estd 
entrevista puede ser difete'nte a**lb que usted ha leldo. Despues de 
hater fetdo sobre una ocupacian- y despues de haber escuchado a alquien 
hablar sobre esa ocupacion qae a ust^d le interesa, usted debe de'quedar 
con una imaqen clara y correcja sobre esa ocupaci6n« tlene los espacios 
en bianco durante la entrevista o inmediatamente despues. 4 

Nombre del obrero u obrera: 



Ocupacion: * * Fecha d v e la entrevista: 



Direccion del lugar de trabajo: 

J 



Framed io de horas de trabajo: 



Tareas que se realizan: 



Descripcion del lugar donde se trabaja 



Lugares de aprendizaje. Nombre una de las habilidades aprendidas en cada 
lugar: 



1 '. 1.9 5 
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) 



EMTREVISTA de investigacion 



p. ? 



Herranrientas y equi^po. £scriba una de las«formas en que se usan: 



J- 



Sueldo promedio: 



Oportumdades para mejorar^de posicion 



_ y 

Uso de la lectura y de> las ma tenia" ticas en el trabaj^: 



Se necesita saber leer: 



Es necfesario saber ^at emit icas: 



Oportunidades para trabajar: 
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ENTREVISTA A- EMPLEADOS EN EL -LUGAR D0ND2 TRABAJAN 



T 



Tercfir paso (^3)" 
INFORME SOBRE LA REACCION A LP Ity/ESTIGADO 



-7 



El w In forme gobrg 
r ia Reaccion a lo Invest!- 
gado" es un regis tro de sus 
propias reacciones persona- 
les sabre la ocupaci5n que 
us ted ha invest igado* Al 
completar este in forme us ted 
tendra una ayudft* para saber 
si esta clase de ocupacion 
es la que le conviene. 

En cuantp us ted 
regrese de hacAr la entre- 
vista, lea la muestra de 
lo que es un " Informe 
' s °kf e la Reaccion a lo 

Investigado > , que esta et\ la 
pagina siguiente, y clespu^s 
usted misino complete su pro- 
pio * In forme sobre la Reaccion 
a lo Investigado" . 



1-12 
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INFORME SOBRE LA REACCION A LO rtlVESTPGADO 



1 



Ocupaci6n: J~£dIo^(\ 

Una de mis habi.lidades que ftiede servirme, para est*' clase de trabajo: 




Uno de mis valores personal es que me hace ser la persona indicada para esta , 
clase de trabajo: , 



pnrcl Medio ambientc. 



Un valor personal jjue puedo desarrollar fa*c11mente haciendo esta clase de / 
tra.bajo: 



(j bi gum^fe ^ nvAb ambient «sc MQrihc 

Escoja una: 

'Yodi sf rutartTS Yo no disfrutarfa haciendo esta clase de trabajo. 



0£c 



■ 

Explique su respuesta: 

6*>hi dog s* SE jt&h&jtls ; 



22 



1-13 



Y AVAILABLE 



INFORME SOBRE LA REACCION.A LO INVESTIGAD0 



Ocupacion: 




Una de mis habilidades que puede, servirme para esta c.lase de trabajo: 




Uno de mis valores personales que me hace ser la persona indicada para esta 
clase de trabajo: 



Un valor personal que puedo desarrollar fldlmente- haciendo esta clase de 



trabajo 



Escoja una: 

to disfrutarta Yo no disfrutarta 



haciendo esta c.lase de trabajo. 



ExpHque su- respuesta 
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KNTREVI3TA A EMPLEADOS EN EL LUGAR PONDS, TRABAJAN 



Cuarto paso (#4)^ 



In forme de Datos Averiquados 



) ' 



\ 



Presto atencion 
a las cinco diferen- 
tes formas en que se % 
presentan los conocimien- 
tos sobre una ocupacion en 
el text£ *' Recur sos de Traba- 
jo". En dicho texto hay: 
hojas de datos , caricaturas, 
cuentos, pbemas y entrevis- ' 
tas. Usted puede escoger 
TBla de estas formas' o tanv- 
bien puede inventar su pro- 
pia forma para presentar lo 
que ha^ averiguado. Use 
el " Informe de Datos Ave- 
riquados " para poder apun- 
tar los datos que usted 
ha obten^do leyendo ? por 
medio de la entrevista a 
un trabajador. 



Utilice como guias la 
" Investigation de los Recursos 
Disponibles" y la " Entrevista de 

Investiqacion" , e incluya en el 



'Informe de Datos Averiquados* toda 
la informacion qu*f le sea posible. 

Antes de empezar, vea en la pagi- 
na siguiente una mufestra de lo que es 
un w In forme de Datos Averiguados'*- 



ERJC . 
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IN FORME DE DATOS'AVERIGUADOS 



Escoja una: 7 Poegia Entrevista (toja de DatoT? 

Cuento Caricatures r # 



i^. Cualquier otra forma 




Z 



Was: ' Gam'inaVaS pxra WWesVI<p< U/iwa^ 

idetsVifccar planfaxs, ofonvxleSj mneraUs, 

♦ 

LaQOw^S ^ dfXS^zoje- y^UhtX WxJoi\»<^xA Of rend Ax 

&WiMi cie WeAuJI : Cam w\cir Verrfe 



BEST COPY AVAILABLE . 



* 



« 



Op^tu^ckci^S err>p\eo: £e> Pool Corvseguir" 
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INFORME DE DATOS AVCRIGUAD0S 



Escoja una 



Poema Entrevista 
Cuento Caricatura ^ 
Cualquier otra forma 



Hoja de Dajtos 



7 




♦ 
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FECHA - ' 

Queremds conocer su, opinlto sobre "Misi&> #1. Entrevista en el Lugar 
de Trabajo". . /u»™,«» s« o No )• 



(Marque Si 

V 



1 4 iSon Claras l>as instrucciones? Si ^ 

2. ^Le parece tttil la experiencia que tuvo?^ 

3. ihe gustfarla tener mas experiencias 
simllares? , = — 

4 En su opinifin, icuales son las cosas mas lmportantes que 
aprendio durante la entrevista? — — : 



o No 
O NO 
o No 



*■ p 










JL- — 

ihe gust6 hacer ia entrevista? 




Si 


o No 

* 1 



Escribe tfualquier otra cosa que a usted 1. 9«»taria » 
experiencia haciendo una "Entrevista en el Lugar de Trabajp 




Cuando haya completado esta pSgina,. arrfinquela del cuaderno y 
entrSguesela a su maestro. 



Mfcchas gracias, 
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OBSERVAR A OBREROS HIKggHAS TKAOJUftN 



I 



Primer paso- (#1) 
INVESTIGACION DE LOS RECORSOS DISPOMIBLES 



f 



Us ted va a 
ser como la "sombra* 1 
del trabajador que lo 
sigue y observa mientras 
trabaja para averiguar que 
es lo que hace. Puede tomar 
apuntes 6 usar; una grabadora, 
pero esto es" algo mas que una 
entrevis^a, esta es una opor-* 
tunidad para que us ted vea de 
la mejor manera posible como 
se hace un traba jo- 

Vea las 
seccionps "Terapeuta Recrea- 
cional H y ••La Velocidad- 
Ventas" en Recursos de 
Trabajo . FijesA bien como 
la "sorabra" aprende por medio 
de la. observa c ion • 



Antes de 

visitar un lugar de trabajo en su 
localidad, listed debe *estar preparado. 
Complete la " Investigacion de ios 
Recursos Disponibles* junto con su 
tutor, pues esto ef un registro donde * 
Ud. va a apuntar todo lo que ha averiguado 
sobre una ocupacion antes de ctinvertirse 
e4f£*ia "soiabra* del tra^ajadbr. Para saber 
qui es lp que necesita', prime ro .lea libros, 
folletos y re vistas i segundo hable con sus 
amigos que trabajan en esta clase de 
ocupacion, y tercero recuerde alguna 
experience a suya que tenga re lac ion con 
esta ocupacion* 




Apunte todos los dates que 
averigue en su investigacifin , 
y asequrese de leerlos bien 
antes de ir a hpcer la obser- 
va c ion/ Vea las muastras que 
e?t£n en las doa paginaa afc 
siguientes antes de corapletar 
la suya* ♦ 



S-2 
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"2* 



Observar a Obr«ros Mientras Trabajan 



.TV*-, 



Usted va a visitar un lugar de trabajo 
en la dbmunidad donde Vive. Durante 
esa'visita usted va a averiguar lo 
siguiente sobre uno de los trabajadores: 

1. ' Habilidades necesarias y tareas que 

realize 

2. Herramientas y equipo que usa. 

3. Ujgares donde aprendiS. 

4. Jfentajas y desventajas del lugar de 
traba Jo- 
s'. Promedio de horas trabajadas. 

6. Sueldo promedio. 

7. Oportunidades que hay para mejorar de 
posicion. 

8: Uso de la lectura y las matematicas en 
el trabajo. 



S-l 
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INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES 



P. I 




IfJSTRUCCIONES: La " Investigaci6n de lbs Recursos Disponibles" 
tiene dos paginas. y los puntos que usted va a aprender estan en 
esas dos paginas. Cuando apunte los datos que va encontrando, 
tambien tiene que*a|5untar de d6nde tom6 ese dato, es decir, el 
numero de la pagina, el norobre del capftulo o el tftulo del libro. 
Al coitrienzo de cada Itnea tiene que escribir la letra (H) si los 
datos los obtuvo ha'blando con otras pensonas, la letra (L) si los 
obtuvo ^eyendo, y la letra (E) si los obtuvo por su propia experience. 

Ocupacion: Jor^dlfcrft / MiMe^O j \ . 

Material de lectura* utilizado: • Paginas Triuroero: 

ac^p&.CL\oi\e$ : — . — — 

Habilidades y tareas que se realizan: 

Lugar donde se trabaja y en que condiciones (incluya el promedio de boras de 
traCajo, las ventajas y las desventajas). 

if-A ft UdataeAes aao osfimcas ^ Violas : — 

SWtokt ^ 1^ , Winn - ^ • fWlrvis mWmctk<^S 
«j <xccide?.+es. W 1 
Lugares de aprendlzaje y una de las habilidades aprendldas en cada legar: 

(ta p Fv> «a AwWjp "Qo^ajg toW ^ ^sWcqo* 
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. IflVESTIGACIO N DE LOS RECURSOS DISPONIBLES 

* Herramientas y cquipo usado. Explique una de las formas en que se 
usa cada uno": 

£tf) laladtt {j dinar*; -In ffyra. flbnr- lo^os ^ cbnflftiflzi r 

\a CoJocza. 

Sue! do promedio: 



Oportunidades para mejorar de p^sicion: 

^<gs^orl;o. <Sp puetlg. llr yr rtiipa~foi£. t[ hasfa 

Uso de la lectura y las matemlticas en el trabajo: 

Se necesita $aber leer: ryim PonoGPjr \oS r^WmenloS AeA 

\ft|gpra\«>- _ 



Es necesari 



para C< 



gMnc^l C^Ug Sfe soya amenta, pan*, frvd i r oarceKVftjp 

Otras habilldades especiales que pueden necesitarse: 



4 T 
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INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DIS^gHIBLES 



P. 1 . 

INSTRUCCIONES: La " Investigation de los Recursos Disponibles" 
ticne do^ paginas, y los puntos que listed va a aprender estan en 
esas dos paginas. Cuando apunte los'datos que va encontrando, 
tambien tiene que apuntar de donde tomo* ese dato, es Secir, el 
numero de la pa*gina, el nombre del capTtiilo o el tttulo del libro. 
Al comienzo ere cada l!nea tiene que escribir la letra (H) si los 
datos los optuvo hablando con otras personas, la letra (L) si los 
obtuvo leyendo, y la letra (E) si los obtuvp por su propia experiencia 



Ocupaciori: 



Material de^lectura utilizado: 



Plginas numero: 



Habilidaties y tareas que se realizan: 



Lugar donde se trabaja y en que condiciones (incVuya el promedio de horas de 
trabajo, las ventajas y las desventajas). 



T 



Lugares de aprendizaje y una de As habil idades- aprendidas en cada lugar: 
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iftVESTIGACION D£ jpS RECURSOS DISPONIBLES 

, — — i — ; ; ' 

p. 2 

Herramientas y eqinpo usado. Expliqu/una de las fonflas en que se.usa 
cada uno: 



X 



Sueldo promedio: 



( 



Oportunidades para mejorar de posicion; 



4^ 



Uso de la lectura y las matemStica s en el trabajo: 
Se necesita saber leer: 



Es necesario saber matematicas: 



Otras habilfdades especlales que pueden nicesltarse: 



\ 
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6BSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN 



Segundo paso (#2) 



REPORTS OE f O3SERVACI0N 



Lleve con 
isted la "Investi- 
gacion de los Recur- 



50s Dis 



ponibles 1 



cuan- 



do vaya a visitar el 
lugar de trabajo. lie- 
cue rde lo que ya ha apr en- 
dido y compruebe si es 
cor recto* Si usted se con- 
vierte en tk "sombra* de 
un trabajador, lo observa, 
lo sigue por todos lados y 
le hace preguntas, usted 
puede adquirir una idea 
clara sobre esa ocupacion. 
El " Reporte de Observfr- 
cion" puede completarlo 
mientras observa al tra~ 
bajador o despues. Pre~ 
gunte y fl jese bien para 
que pueda llenar todos 
los espacios en bianco. 



En las siguientes p^ginas 
|hay una tnuestra de lo que es un 
' Reporte de Observacion" usela 
coroo ejemplo para cuando haga 
el suyo y aprenda como' se hace. 

Su maestro le ayudara si usted 
tiene alguna duda* 
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#r p. 1 

INSTRUCCIONES: Los datos que usted necesita para completar este reporte 
los va a obtener observando a un trabajador y haciendole preguntas sobre 
su trabajo. Al final da este reporte hay una seccion que se llama 
"Anotaciones", use ese espacio para a no tar todo lo que usted qui era sabre 
la ocupacion que ha . o bseryado . 



0cupaci6n: t V )rrvxl <g<"a / Miners 



flombre del obrero u obrera: 3uanfl &Qr>?<l\e Z- 



• s 



Fee ha en que se hizo la entrevista: 15* dc tvlo^gfViipre- 

Habilidades necesarias y tareas que se reaWzan durante el trabajo: 

v E\ -WW ^o A<- cs .war- Arena vj \oAo<le.U flvng 

, fYlrtl C^ixr AS* cJ p\n<r\Q .SA^a \itV \p*'<?r 



* m > 

Tiescrlba el lugar de trabajo y explique las condiciones en que se trabaja, 
incluyendo las ventajas y las desventajas. 

Lugares de aprendizaje. Nombre una de las habilidades aprendidas en carta 
lugar: m 

f ^ cA VroWjO » 1 



Herramientas y equipo que se usa. Descrlba una de las forma s en que se usan: .;• 

AA *k-£ss papfo ^ Q^s&a ftftnv p W p ies 

yo^ -WVm* A* anefo (ttfq \Wcur ft left fMft gras 

|X COPY AVAILABLE 8-8 3 6 
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&E PORTE DE OBSERVACION / m 

* — 

Sue! do promedio: , , 

^23£ ^gmcja&lib para efaqc iojr 

Promedio de horas de trabajo: , 

Ak \oa jib am Alias MPu. 

Oportunidades para mejorar de posicion: 

yapftS Ae. ^raWy>. : ^ , — 

Uso de la lectura y de las ma tenia ticas en el trabajo: " 

Se necesita saber leer: pflvTX \g.g<r \fl^ U i|^<; gskJo ^ deJ 

pais &>bt<± ^(jurldaj, ajt'-sas del ^VA ca'fc ; ^ feck clasc^ 
de 'mfermacioin 3 qbrg trJnaS. _!! 

Es necesario saber ma tenia ticas: pQ.rU fAUtilfltr . lfl fratttldad de> , 

lojo vj are^a o^e sc~ $uca a\ At a ^ n \a s^mana. 

fturft oalgalflur A wJdo y [as AffAaCci ones..: : — 



ANOTACIONES: j 

~]aa.v\CL 4iene. r|ue pasar ^am^ medico raAx (A 



AAeses nftierrhns rs fa "Wloqj&rJo. $n puesfe es de- 



left Mds haias.- es una principianfe^ On 1& <YVftft.: 
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REPORTE DE OBSERVACIQN 



P. 1 



IMSTRUCCIONES: Los datos que usted neceslta para completar este reporte 
los va a obtener observando a un trabajador y haciendole preguntas sobre 
su trabajo. AT final de este reporte hay una seccion que se llama 
"Anotaciones", use ese espacio para anotar todo lo que usted quiera sobre 
la ocupacion que ha observado. 



0cupaci6n: 



Nombre del obrero u obrera: * < — 

Fee ha en que se hizo la entrevista: : _ 

HafctHdades necesarias y tareas que se realizan durante el trabajo: 



Describa el lugar de trabajo y explique las condidones en que se trabaja, 
incluyendo las ventajas y las desventajas. 



Lugares de aprendizaje. Nombre una de las habilldades aprendidas en cada 
lugar: 



Herranrtentafc y equipo que se usa 



Describa una <Je las forma s en que se usan 
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REPORTE DE 0BSERVAC1UM 



P. 2 



Sue! do promedio 



Promedio de horas de irate jo: 



Oportuni (jades para mejorar de posici6n: 



Uso de la lectura y de las matemSticas en el trabajo 
Se necesita saber leer: 



7 



Es necesario saber matanaticas: 



. AHOTACIONES: 
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OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN 



Tercer paso (83) 
INFORME SOB RE LA REACCION A U) INVEST TGADO 



4 



El t 




r pasc 



que us ted debe complex 
tar es un " In forme sdbrg 
la Reaccion a lo Investiga^ 
do" , listed debe compJ.etar 
este Inform* tan pronto ter- 
mine de ser la "sombra" del 
trabajador, es decir, en 
cuanto tennine de observar- 
lo. En este Inform* us ted 
debe apuntar sus propias 
reacciones personales so- 
bre la ocupacion que aca- 
ba de observar, pues esto 
le va a servir para que 
us-ted decida si sirve o 
no sirve para trabajar 
en esa ocupacion. 



Revise la muestra de lo 
qugr es un * In forme sobre laj 



Rgacci6n a lo Invest igado* 
que esta en la pagina si- 
guiente, y de spues complete 
su propio " Informs sobre la 
Reaccion a lo Investl^ado" . 
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^ INFORME SOBRE LA REACCION A 10 INVESTIGADO 

'0cu%ci5n: JnTr\a\er ^ j Mine.ro ' V . 

Uno de mis conocimientos o. capacidades que me puede ayudar para hacer bien 
este trabajo: 

&r sann ] -ruert-v para, palmar lodo i| afthb Vo^g el dick 

Ser pun-V-ual . — 1 

^Cuales de sus habilidades usarfa usted para conseguir tin emplep en esta 
clase de ocupacion? J ' 

/fciispjflur .- fl umicJM de fr*&bftj(tt end periodica . : — _ 



Una dfejnis experiences que puede a)rtjdarme a hacer bien esta clase de trabajo 
es: * 



Escoja una ____ N 

Este trabajo me parece... EstlmuUnte (Tnteresante^ ) ComoAualquler otro 



Aburrldo 



Escoja una 



Yo disfrutarfa ^STno disfrutartaX hac'iendo esta clase de tra 




Expllque su respuestaT tir pOLrrOA (jur g< ^ll^TKteQ. *f 

MinGAQ' , : — 



s- 1 ^ 1 BEST CflPt iVAttABLE 



INFORMS- SOBRE LA REACCION A 10 IHVESTI6AD0 



Ocupad6n: ; ^ [ „ 

Uno de mis conocimientos o capacidades que me puede ayudar para hacer bien 
este trabajo: * t 



iCuSles de sus habilidades usarta usted para conseguir un ewpleo en est* 
clase de ocupacifin? 1 



Una de mis experiencias que puede ayudarme a hacer Men esta clase de trabajo 

-es: 



• \ 

Escoja una 

Este trabajo me parece... Estlmulante Interesante Como cualquier otro 

Aburrido 

Escoja una * 

Yo cflsfrutarfa Yo no disfrutarla haclendo esta clase de trabajo. 
Explique* su respuesta: 
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OBSEHVAR A OBJREROS MIENTRAS TRABAJAH 



Cuarfco pa so (#4) 



INFORMS DE DATOS AVERIGUADOS 



El cuarto pa- 
so es muy impdrtan- 
te. Hasta el momento 
Ud* hal completado el 
" Reporte dfe Qbservacion* 
y la " Investigaci6n Sobgre 
Ips Recur sos Disponibles" 
y ya con esto Ud. debe de 
. tener una imagen clara de 
la ocupacLon y de la mejor 
forma para deseropen^rla- 
Lo que Ud. tiene que hacer 
ahora es apuntar todo lo 
que ha aprendxdo en un " In- 
forme de Datos Averiguados" . 



Vea la seccion "Recursos 
de Trabajo" y fi jese que 
la ipisma inforwacion puede 
ser presentada en dlferentes 
f ormas : 

Poema 
Cuento 

Entrevista • 
Hoja de Datos 

Caricatura 



Esco^a una de estas fonaas o 
invente una forma Ud. para anotar la 
informacion que ha obtenido* Incluya 
datos sobre los puntos contenidos en 
sus investigaciones (pasos #1 y #2) * 
Use la muestra que est£ en la pSgina 
siguiente para tener algunas ideas 
al re spec to. 
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INFORME OE DATOS AVERI6UAD0S 



Escojauna:' (Poena^ Entrevista Hoja de Datos 

CueTffo • Caricatura 
Cualquier otra forma 



UN POEM A 

I 

TRABAJANDO EN LAS MINAS * ' V 

Como la gran pregunta de nuestro tiempo son las "fuentes de energia", 

Disenar minas de carb&V y< tuneles sera mi guTa. 

Necesitare* entrenaraiento en varios sitios para hacer buen dinero, 

Y Jara local izar el mineral, est*idiar geologfa y geograffa es lo que quiero. 
Trabajando en la mina as? aprendere", 

Pue* con entrenamiento, experlenda y habilidad mas dinero ganare. 

La minerla le mantiene a usted en la superficie o bajo tierra, 
Adonde tiene que 1r el minero en carros sobre rieles se aferfa. 
Un minero necesita una variedad de habilidades, 

Como taladrar y usar exploslvos para sacar de las colinas los mlnerales. 
Las herramientas incluye dinamita, palas y carros sobre rieles, , 

Y pueden ir lejos los obreros, que a su trabajo son fieles. 

Los obreros pueden llegar a ser ingenieros con educaciSn y entrenafoiento, 
Ya que la minerta con su variedad de carreras es un buen cimiento. 

Sin importar que tipo de rama decide usted continuar, 

Las materaaticas y la lectura son esenciales para empezar. 

Para los obreros una educacion academica no se necesita realmente, 

Pero si quiere que le den empleo tiene que saber leer y escrjbir perfectamente, 




IN FORME DE DATO SHAVER I GU ADOS 



Escoja una: Poema Entrevlsta Hoja de Datos 

Cuento Carlcatura- 
Cualquier otra forma 



\ 
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FECHA ■ __ 

Queremos conocer su opini6n sobre »Misi6n #2: Observar a Obreros . 
'Mientras Trabajan". {HaLt que ^ Q m j 



o No 



1. £Son Claras las inst^cciones? Si _ 

2. ihe parece Gtil la experiencia que tuvo? s3; Q Nq 

3. dLe gustarla tener mas experiencias No 
similares? bl — 

4 . En su opinion, dcuales son las cosas mas importantes que 
aprendi6 durante la observacion? 



5. «LLe gust6 la experiencia al observar a los obreros ^ ^ 

trabajando? 

Escriba cualquier otra cosa que a usted le gustarla dec ir sobre su 
experiencia «Observando- a Obreros Mientras Tr#ba 3 an . 



Cuando haya completado esta pagina, arranquela del cuaderno y 
entrfiguesela a su maestro. 



Muchas gracias 
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PROG RAMA SOB RE EXPERIENCIA LABORAL 



PREPARES E 



Si Ud. ya conoce lo que ea una Entrevista y una Observacion porque ya las 
hizo anteriormente, entonces*Ud. ya estS listo para participar en el Programa 
Sobre Experiencia Laboral. Si Ud. todavia no sabe lo que es una Entrevista y 
una ObservaciSn, entonces tiene que aprenderlas primero en este cuaderno para 
prepararse. 

} 

- usted tiene que decidir cual es la clase de trabajo que le interesa; des- 
pues de eso, le pregunta a su maestro cuales son los lugaires de trabajo en su 
localidad que estan disponibles, y finalmente los dos juntos escqgen varios de 
esos lugares que ofrezcan la clase de trabajo que a Ud. le interesa. Su tarea 
ahora va a ser, llevar un apunte de sus experiencias en este trabajo, pues estas 
experiencias le van a dar el conocimiento necesario para conseguir y para con- 
servar un empleo. Por eso es importante que Ud. escoja un empleo jgue realmente 
le- interesa. 

Cuando ya este listo, llame por 
tel^fono al empleador, d£gale como se 
llama Ud. y explxquele que esta intere- 
sado en adquirir experiencia laboral 
trabajando para el. Pongase de acuerdo 
con el para ir a visitarlo y que le 
explique cual es el trabajo que Ud. va 
a hacer, y tambien para que Ud. le diga 
qu£ es lo que sabe hacer y cual es su 
experiencia. 





Antes da visitar al 
empleador, piense lo que 
le va a preguntar y lo 
que le va a decir, si fa 
posibla, practique con sus 
maestro una entrevista 
simulada. Si Ud. tiene 
una hbja de servicios* 
actual izada sobre sua ex- 
periencias y trabajos 
anteriores, llSvela a la 
entrevista, y si necesita 
llevar papel para tr aba jar 
solicitelo en su escuela. 




Prepares© con suficiente tiempo antes de ir a visitar al empleador. 



*Tambien, un resumen. 
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Primer paso (#1) 

(A) SU CONTRATO DE TRABAJO Y 
(B) IAS MET AS QUE SE PROPONE ALCANZAR 



A 



Antes de em- 
'perasar a trabajar, su 
maestro y su empleador 
deben ayudarle a redactar 
un contra to de trabajo* Este 
contrato es un acuerdo per es- 
crito donde se explica: 

1) CuSndo y donde es que 
Ud. va a trabajar* 

2) CuSles son las labores 
que Ud. va a reaiizar . 

3) Cualquier requisito 
especial que Ud. neceslte 

para cumplir con su trabajo. 

Ud. tiene que 
escribir t$ndt>i£n, las roetaa 
qua se propone alcanzar . 
Dec Ida junto cort su maestro y 
su empleador sobre una met a 
que a Ud. le gustaria alcanzar, 
y p£dale a su empleador que le 
explique los pasos necesarios 
para, llegar a esa meta. 

Una vez cfUe 
han* terminado, los tres deben firmar 
el contra<to de trabajo . Esta es la 
prueba sobre lo que se han puesto de 
acuerdo, y Ud. esta obligado a cumplir 

<*se acuerdo. 

Duxfante este Programa su em* 
pleador va a evaluar sua aptitudes y habili- 
dades tfe trabajo* Vea en la pagina B-13 una 
muestra de lo que es la EvaluaciSn del 
Patr6n y f i jese en las cosas que le con- 
vienen^racticar durante e^ trabajo. 



ERIC 



49 



Nombre del alumno « 



CONTRATO 50BRE EXPERIENCE LABORAL 



flombre de la Escuela 
Nombre del maestro 



Nombre del empleador 
Nombre del negocio 



Telefono de su 
casa 



Telefono de su 
of icina 

Telefono de su 
of icina 



Nombre del puesto o empleo 



Duraci6n del Programa Sobre Experienda Laboral: 



Del 



Horario semanal: Bfas de trafcajo f Horas de trabajo 



L 

M" 
M" 
J" 
V" 



Tareas o la bores que se deben reaTizar y dominar: 



al 



X 



Requisites y condidones especial es que se necesitan en este empleo: (tales conto 
reglamentos, forma de vestir, asistencia, formularlos que hay que llenar, medidas 
de seguridad, vocabulario especial* etc.) 




HETAS QUE EL ALUMNO SE PROPONE ALCANZAR 



HETAS DEL ALUMNO: Despue*s de partidpar en el PRO GRAMA SOBRE EXPERIENCE 
LABORAL din-ante 6 meses. yo voy a ser capaz de — . — _ 



y tambien voy a poder usarcorrectamente y de la mejor manera las siguientes 
herramientas y eouiPQ /^ — — 



/ 



Estos son los pasos qye voy a dar para alcanzar mis metas: 
En la semana # 1 — 



En la semana # 2 



En la semana 0 3 



En la semana # 4 



En) la semana # 5 
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Segundo paso (#2) 
REPORTE DE TRABAJO SEMANAL 



\ 



Al terrainar cada 
semana usted debe comple- 
tar un "Reporte de Tra- 

■ - — 

bajo Semanal" / Esto le 
sirve para que Ud.se 
f ije como va progresando 
poco a poco, pues este 
Reporte le va a indicar 
cuanto, le falta para 
alcanzar la meta que 
se ha propuesto. 

iEsta dando los pasos 
necesarios que se pro- 
pose? 

iNecesita ayuda para 
re solver algux> problema 
* con su trabajo? 
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RE PORTE DE TRABAJO SEMANAL 

\ 

^ Fee ha X_ 

Nombre ^ 

Nombre del puesto o erapleo • _ Horas tra 



Semana 



r 



Pasos para alcanzar sus 'metas que usted describl6 en. la pSgina E-5: 



JEsU dando esos pasos Ud. para alcanzar sus oietas? 



0 



Explique en que forma los estl dando 



ifJecesita ayuda? JT-iene algun problema? 

Explique que es lo que le sucede 



SU REACCION PERSONAL: 
£C5mo se siente persona lmente respecto al tianpo que pa so trabajaAdo esta 

semana? ' ' - - - - ■ 




PROGRAMA SOBRS EXPERIENCIA LABORAL 



9 Tercer paso (#3) 
RESUMHN DEL TRABAJAOOR 



Cuando ter- 
mine su Experiencia 
Labor al , Ud» va a com- 
pletar un " Resuroen del 
Trabajador* ! esto es una 
lista de las habilidades y 
labores que Ud. ha aprendido, . 
las herramlentas y el equipo que 
ha utilizado, y en general su 
reaccifin personal sobre el 
^puesto* 

Para que tenga una Idea 
de c&wa de completa esto ti 
Reaumen, prime ro vea la 
muestra que esta en las 
pSginas E-9 y £-10/ y re- 
cuerde que debe cotnpletar 
este Resuaen al final del 
programa, los ultimos d£as en 
que Ud. todav£a sea un empleado, 

Cuando haya con^pletado 
su Resumen lealo otra vez, y 
despuSs discfitalo junto eon su 
empleador^y su maestro. Despues , 
tambien discuta la "Evaloaclon del 
Patron 0 sobre su trabajo. Leer y 
discutir tanfco su Resumen ccmo la 
Evaluacion le va a ayudar para prepar- 
arse y tener exito en otros es^pleos. 
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fesilMEN DEI TRABAJADOR 

P. 1 <v * a * Vt * 

Nombre del puesto o empleo /ly7rt?nd»'z olfe^ tcl&fc>ni^fe 

Fee ha de> empleo: del / & d<» C^fh bffe al 7 oig ttodiem brc* 

Enumere las habilidades y tareas realizadas durante el trabajo y tambie*n nombre 
las.herratnientas y equipo que se utilizan: ' 

Habilfdades y Tareas Herramientas y Equipo 

d pn fe ^far Ate lldmaJa/i ^m«^c!pc — 

lla.va.ck: ' - ' E\ ka/rftA : 

I In/cur UK tlpunir, J< 



las I la ma das ^cso 



Aescriba en forma general las condlciones de trabajo: 

Tekbaje s*~h1adjk gn una oficma. Ii'mp/'a y ben 
'k&a.r *cie<>rahSd<> {/arias i/iccs. 



iAprendio algun vocabularlo especial durante el trabajo? Por favor enumere 
las: 

' Palabras y su Significado 

El T^le-hU : : E> Mft J&OL ^ 



( 
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E ' 9 . BEST COK AVAILABLE 




RESUMEN DEL TRABAJADOR ~« 
SU REACCION PERSONAL ^ 



Le gusto* esta clase de experiencia? «J>/' 




Por favor expli que por qu§ ^Of-Qae^ CLpn?hf)t' Sin ™Z Qlfures) 

: -f : : ■ 

iCree Ud. que buscarfa un empleo en esta clase de trabajo? 



Por favor expHque sus motive's porpAg k&p muck&S OjQOr'tunt akdes 

ZQuS es To que Ud. harla para poder mejorar de posiclon en esta clase de 
trabajo? 

(lp^nsfcrhar Id opnrkitoirlaJ Jcl S'jifrnAa cU G>^Jo^ — 




cualidades personales son necesarias en esta clase de trabajo? 



? 



tfQue es lo que Ud. consldera como lo mSs Importante que aprendiS durante el 
Programa Sobre Experiencia Laboral? 

i m h<\jo- ■ i * 
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e^iCOPY AVAILABLE ' 



f 





Nombre del puesto o empleo _ — — 

Fee ha del empleo: del t a1 — — 

Enumere las habllldades y tareas reallzadas durant^ el trabajo y tambien 
nombre las herramlentas y equipo que se utHizan: 

Habilidades y Tareas Herramientas y Equipo 



Describe en forma general las condlclones de trabajo: 




\ 



iAprendl6 algfin vocabulario especial durante el trabajo? Pfr favor enuaere las: 
Palabras y su • Siqnificado 
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RESUMEN DEL TRABAJADOR 
P. 2 

SU REACCION PERSONAL 

Lie gust6 esta clase de experlenda? . 

Por favor expllque por que" ___ 



iCree Ud. que buscarta un empleo en esta clase de trabajo? 
Por favor expllque sus motlvos _ 



iQue es To que Ud. harta para poder mejorar de posicifin en esta .clase de 
trabajo? 



iQue cualidades personales son necesarias en esta clase de trabajo? 

Z 



X 



iQue" es lo que Ud. consldera como lo mis importante que aprendiS durante 
el Programa Sobre Experiencia La bora 1? 



c 
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E-12 . 



^EtfALUACION DEL PATRON 



(Alumno Empleado) 



Nombre del patr6n . 
Mombre del alumno _ 
Nombre del niaestro 



*Alumnp_ 



POR FAVOR MARQUE UNA: 

SiemDre A vece: 



Nunca 




Produjo suficiente cantidad de 
trabajo 




DemostrS habilidad para 
llevarse bien con los dema*s 

Ejecut6 su trabajo rSpidamente 
sin nprp^idad de recordarselo 



Acept6 tanrtas crTticas como 
sugerendas sin probleroa 

Cambi6 de comportamlento debido 
a las criticas y sugerencias 




Comentari 



ISi usted tuviera una vacante emplearfa a este estudiante? 
Por favor explique sus motivos { 



-rr* 



v. 
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EVALUACION DEL PATRON 

(Programa sobre experience tyboral) 
Nombre . . 



Telefono de su oficina 



Nombre y direcci6n de su negocio 



Fee ha en que se llevS a cabo el programa: 

Del al _ 

Me parece que la duracion del programa es: ( ) my extensa 

( ) apropiada 
( ) muy corta 



iTiene algun comentario o sugerencia que hacer sobre el Programa de 
Experiencia Laboral? 



Si nosotros pusieramos en efecto sus sugerencias, iestaria Ud. disrucsto 
contlnuar como patrodnador del Programa Sobre Experiencia Laboral? 



2Nos podrta suministrar los nombre s de otros empleadores .que pueden estar 
interesa'dos en part ici par en este programa? i 

NOMBRE CLASE DE NEGOCIO TELEFOHO 



(30 

Er|c 



/ 



FECHA 

Queremos conocer su opini6n sobre el "Programa Sobre Experiencia 

Laboral". t # „ M . 

(Marque St « No 



1. £Son claras las instrucciones? Si o No 

2. ihe parece util la experiencia que tuvo? 

r Si o No 

3. ihe qustarla tener mSs experiencias 

similares? Si o No 

4. ihe gustarla permanecer mSs tiempo en el 

trabajo que v ^scogi6 en el programa? Si o No 

5. En su opinion, dcuSles son las cosas mas importantes que 
aprendi6 durante su experiencia laboral? 




6. ihe gust6 la experiencia laboral? ' Si \o No 



Escriba cualquier otra cosa que a usted le gustarla decir sobre 
experiencia en el "Programa Sobre Experiencia Laboral . 



Cuando haya completado esta pfigina, arranquela del cuaderno y 
entreguesela a su maestro. \ 

r 

* * 

Muchas gracias. 

\ 
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.CHOICE curriculum materials were developed at 
Mid-Hudson Migrant Education Center and jointly 
funded through Career Education incentive Act, 
CETA, and Chapter I, Section 11*3 in cooperation 
with Ulster County BOCES, Putnam/Northern 
Westchester BOCES , and Mid-Hudson Migrant 
Education Center, New Paltz, New York. 



CHOICE materials are available at cost through % j 
Auxiliary Campus Enterprises, care of CHOICE, r J 

P.O. Box 250, New Paltz, New York 12561. ^ 



Training and consultant services available. 
For information, contact: 

Connie Gans, Pat Hoppe, Ellsa Ross, or Margaret fay lor ^ 

CHOICE 

P.O. Box 250 

New Paltz, New York 12561 

* 

Telephone 91*»-257-21 «7 



